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Editorial

Marchamos por la igualdad
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Este 8 de marzo cobra una especial relevancia por la coyuntura politica actual. En el marco del desmantelamiento

de dreas sustantivas del Estado Nacional, las politicas de género y diversidad no son la excepcidn, mas bien lo
contrario, son especial foco de persecucion, demonizacién y ataque como simbolo de un proyecto de sociedad
que considera como estructurales las desigualdades de género.

En la Provincia de Buenos Aires hay una definicion contundente en la defensa de derechos humanos; y de género
y diversidad, en particular. Es altamente significativo que en este territorio quede en pie el Unico Ministerio de
Mujeres y Diversidad de la Argentina el cual sostiene desde hace mas de 5 anos acciones en materia de
prevencion y abordaje de violencias por razones de género, acciones que promueven la igualdad de
oportunidades para mujeres y diversidades, politicas de diversidad sexual, asi como politicas de fortalecimiento
y transversalidad de las institucionalidades de género.

En el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos, por su parte, se definié desde 2024 jerarquizar el area de
Género y Diversidad, convirtiéndola en Direccidn Provincial, y definirla como un eje estratégico transversal tanto
del Plan Estratégico de Infraestructura como del Plan de Fortalecimiento Institucional. Asi, las areas, organismos
y empresas del MISP cuentan con un plan al 2027 de acciones para la equidad.

Los objetivos centrales de este horizonte institucional se relacionan con la inclusién vy el desarrollo laboral de
mujeres y diversidades, ya que trabajamos en sectores histéricamente masculinizados; con la transversalizacién
de la perspectiva de género y diversidad en todas las etapas de intervencidon de nuestros equipos de trabajo,
tanto en el ambito estrictamente publico como en relacién al sector privado; y la promocién de alianzas
estratégicas con instituciones expertas sectoriales y de género, que potencien nuestro alcance.

El desafio es ambicioso, y el modo de enfrentarlo es redoblando nuestro compromiso con el Estado de Derecho
de forma colectiva. Para ello, creamos la Red de Género, Infraestructura y Servicios Publicos constituida por
referentes de todo el Ministerio, que operativizara las tareas para alcanzar los objetivos. También hacemos parte
del Consejo Interministerial de Politicas de Género Transversales de la Administracion Publica para compartir
buenas practicas y apuntalar al ministerio rector en la materia. Y cada vez que haga falta, nos convocamos para
reclamar por el retroceso y en defensa de los derechos conquistados y los que faltan como este 8M.

Nos ponemos los cascos y tendemos puentes, también por la igualdad.

Entrevista

Las companeras de la Direccion Provincial
de Hidraulica

En el marco del #8M, Dia Internacional de las Mujeres Trabajadoras, entrevistamos a las integrantes de la
Direccion Provincial de Hidraulica que forman parte de cinco de las diez delegaciones zonales, ubicadas en los
distintos distritos de la Provincia que tiene a cargo el Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos.

Silvia Giulietti del Departamento Zona lll, Partido de
9 de Julio, hace 38 anos que presta servicios.

“En este Departamento, mujeres y varones trabajamos a
la par. El plantel estd formado por 2 ingenieros, 3
administrativas, 2 topdgrafos y 1 equipista. Tenemos muy
buen trato entre los que somos. Todos hacemos todo,

inclusive todos manejamos los vehiculos, no se siente la
diferencia.”

Equipo de trabajo del Departamento Zona Il

Silvia Alanis y Evangelina Iriarte se desempeiian en
el Departamento Zona IV de la Direccion Operativa
en la ciudad de Las Flores con una antigiiedad de 40
y 15 anos respectivamente.

“El Departamento se divide en una oficina técnica, en la
cual trabajo junto a dos companeros mas, una oficina
administrativa, donde se desempena Evangelina junto a
dos companeros. Podemos decir que estamos integradas
como equipo de trabajo en cuanto a las tareas que
realizamos como a las formas de interaccion entre pares
y superiores.

Ademas, se suma el sector de mantenimiento integrado
por 5 varones, compuesto por 2 equipistas y 3 canaleros,
que no desarrollan sus labores en la Zona. Por ultimo,
contamos con dos superiores, el Jefe del Departamento y

su reemplazante natural.”
Equipo de trabajo del Departamento Zona IV

) Paola Herliman del Departamento Zona | en la
localidad de Pergamino es administrativa desde
hace 10 anos.

“La verdad me siento muy afortunada de pertenecer a

este Departamento; quiero y valoro mucho mi trabajo vy
la relacion con mis companeros.

Nuestro Equipo esta conformado por el Jefe de Zona, un
puesto técnico, y el mio administrativo v, a su vez, tres
equipistas. Con respecto a nuestra relacién laboral
interactuamos en todos los dmbitos de trabajo a realizar
donde predomina el companerismo”.

Tatiana Faes del Departamento Costa Maritima
dependiente de la Direccion Técnica de Proyectos se
desempeiia como administrativa desde hace 3 anos
y medio.

“Considero que en mi lugar de trabajo existe equidad de
género, a pesar de que somos pocas mujeres, SOomos
bastante valoradas, escuchadas y respetadas. En la parte

técnica, el jefe tiene a su reemplazante y ese puesto lo
ocupa una mujer y se apoya mucho en ella. Para la parte
administrativa nos consulta mucho a nosotras y nos
apoya. Formamos un buen equipo de trabajo, ya que nos
respetamos y escuchamos entre todas/os, y estd
conformado por una arquitecta mujer y otros dos
arquitectos, un  abogado, dos trabajadoras
administrativas, un topdgrafo, un ambientalista y un
ingeniero”.

Lorena Wild del Departamento Zona VI se
desempena como archivista hace 26 anos en la
localidad de Bahia Blanca.

“Antes de desarrollar mi punto de vista sobre la igualdad
de género en el ambito laboral, quiero aclarar que,
aungue hemos avanzado, aun existen grises en nuestra
sociedad. Sin embargo, es evidente que hay una mayor

integracién de mujeres en las diversas areas de trabajo
de nuestro Ministerio.

Actualmente, trabajo en un drea administrativa/técnica
donde la organizacion, la interaccion y la actualizacion
constante son fundamentales. En nuestra Dependencia
Zonal, el equipo se conforma desde el respeto vy la
igualdad de género, y esto se refleja en nuestro dia a dia.

En los ultimos anos, las capacitaciones ofrecidas por el
Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos han
sido clave para cultivar el conocimiento y fomentar el
crecimiento individual con un fin comunitario. Estas
capacitaciones han permitido que las mujeres
desempenen roles importantes y sean valoradas en el
area de trabajo.”

Asistencia, asesoramiento y acompanamiento de las

trabajadoras del Ministerio en situacion de la violencia

Eq I.lipO InterdiSCiplina riO por razones de género en todos sus tipos y modalidades.
de Abordaie de Violencias Si necesitas contactarte con el equipo, lo podes hacer por

los siguientes medios:

por Razones de Género
equipodeabordajeminfra@gmail.com

(O 0221358 8297

Columna de opinién

Escuela de Género, Gobierno y Comunidad
Para construir practicas transformadoras e
igualitarias

Por Iris Pezzarini, jefa de GabineteXdel Ministerio de Mujeres y Diversidad de |a provincia de Buenos Aires

Sabemos que la formacidn es un proceso permanente, necesario, activo y fundamental para transformar aquellas

culturas cotidianas que aun puedan reproducir injusticias y desigualdades. Por eso, desde una mirada estatal,
situada y feminista, el Ministerio de Mujeres y Diversidad de la provincia de Buenos Aires cred la Escuela de
Género, Gobierno y Comunidad como una herramienta integral, pedagdgica, politica y cultural.

Desde un enfoque pedagdgico que se nutre de los saberes de la educaciéon popular y de los feminismos
nacionales y regionales, y junto a las universidades, las organizaciones sociales y comunitarias y el sector privado,
la Escuela busca transversalizar la perspectiva de género y formar cuadros integrales para la gestién publica,
privada y comunitaria. El objetivo es que puedan hacer de sus practicas cotidianas, un ejercicio de justicia social.

El sistema patriarcal demanda acciones permanentes del Estado. Por eso, es urgente revisar, cuestionar y
reflexionar de manera critica y activa sobre la jerarquizacion de los géneros vy, por lo tanto, el patrén que ha
venido reproduciendo sistematicamente desigualdades a lo largo de la historia, para construir nuevas relaciones
sociales, politicas, econdmicas, culturales y juridicas y proyectos de vida libre de todas formas de violencias y
discriminacion.

Novedades

AUBASA

Taller conversatorio: Hablamos de nosotras.
Trabajadoras abriendo caminos para transitar
en Igualdad

El lunes 10 de marzo, con motivo de conmemorar el #8M, AUBASA vy el sindicato SUTPA realizaron un
Conversatorio Taller con la finalidad de fomentar la participacién e intercambio entre trabajadoras.

El encuentro contd un taller participativo a través de mesas de trabajos en las que se utilizaron disparadores para
debatir y reconocer estereotipos y prejuicios en espacios laborales, situaciones de discriminacion y violencias por
razones de género, asi como también propuestas para incorporar a la agenda de trabajo del Departamento de
Perspectiva de Género de la empresa.

Luego se desarrollé un breve conversatorio con la exposicién de la gerenta de Prevencidn y Seguridad, Natasha
Loizou; la primera trabajadora de mantenimiento, Laura Lemos; la primera trabajadora del obrador Hudson en el
sector UOCRA, Verdnica Ingribelli; la estudiante de ingenieria, trabajadora de AUBASA e ingresante pasante del
sector de Ingenieria, Magali Toribio, Unica mujer del turno noche vy la gerente de RRHH, Ornella Signoretta que
contaron experiencias, recorridos y desafios de lugares de trabajo masculinizados.

A modo de cierre, autoridades e invitadas especiales compartieron unas palabras. Se hizo presente el presidente
de AUBASA, José Arteaga; la ministra de Mujeres y Diversidad, Estela Diaz; la directora de géneros del Ministerio
de Transporte, Sibila Bottiy la directora provincial de Género y Diversidad en Infraestructura y Servicios Publicos,
Maria Pia Vallarino.

OCEBA
Nuevo boletin informativo de OCEBA

En el marco del #8M, el Organismo de Control de Energia Eléctrica de la provincia de Buenos Aires anuncia el
lanzamiento de su boletin de género que aborda en su primera edicion “Politicas de Cuidado” y cuenta con
informacion suministrada por el Ministerio de Economia y el Ministerio de las Mujeres y Diversidad.

Este nuevo canal de comunicacion estd destinado a las y los trabajadores del organismo y tendrd una
periodicidad mensual.

ADA
#8M: Actividad de concientizacion en la
Autoridad del Agua

El viernes 7 marzo se realizé la foto institucional en el “Banco Rojo” del edificio de la sede central del organismo,
el cual implica un llamamiento a tomar conciencia por los hechos de violencia por razones de género.

La actividad consistié en la reunion de trabajadoras de la Autoridad del Agua (ADA) para rememorar el Dia
Internacional de las Mujeres Trabajadoras invitando a reflexionar la importancia de la prevencion y abordaje de
las situaciones de violencia.

La iniciativa Banco Rojo (Panchina Rossa en italiano) surge por primera vez en Italia durante el ano 2014 de un
proyecto cultural, social y de concientizacién que se ha replicado por todo el mundo.

Ministerio de Habitat y Desarrollo Urbano
Encuentro por el Dia Internacional de las Mujeres
Trabajadoras

En el marco del #8m, el viernes 7 de marzo se realizd un encuentro convocado por la Unidad de Promocién de

Politicas de Género y Diversidad del Ministerio de Habitat a cargo de Laura Arano, que contd con el
acompanamiento tanto del Ministerio de Mujeres y Diversidad como del Ministerio de Infraestructura y Servicios
Publicos.

La actividad consistid en la presentacion del Equipo Interdisciplinario del Ministerio de Habitat y Desarrollo
Urbano y en diversas acciones de concientizacién en las que participaron trabajadoras y trabajadores.

La subsecretaria de Politicas Transversales de Género, Lidia Fernandez, y la directora de Politicas Transversales
de Género, Cintia Nucifora, por su parte, subrayaron las politicas de género que se llevan adelante en todo el
Gobierno Provincial, y Maria Pia Vallarino, directora provincial de Género y Diversidad en Infraestructura y
Servicios Publicos, hizo énfasis en las iniciativas a articular entre ambos ministerios.

A futuro, queda toda una agenda comun en pos de la inclusién y el fortalecimiento del rol de mujeres y
diversidades en sectores tradicionalmente masculinizados tales como la Construccion, Agua y Energia.

Por equipo de trabajo de COMIREC

El Comité de Cuenca del Rio Reconquista (COMIREC) esta realizando un trabajo de transversalizacion del enfoque
de género en la gestion ambiental con el objetivo de recuperar la calidad ambiental del drea. Alli se priorizan
acciones y obras para aumentar la cobertura de agua, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales, mejorar
la gestidn de los residuos sdlidos, el control y reconversidn de industrias, el acceso a los barrios, la proteccién del
corredor de biodiversidad, entre otras.

Asimismo, las referentes de género del COMIREC participan del Programa Género y Agua del Ministerio a través
de diferentes acciones sobre la gestion eficiente y equitativa del agua tales como el

que evalta la vulnerabilidad socioambiental en la Cuenca, considerando el impacto
desigual sobre los géneros en temas como el acceso al agua y cloacas; la transversalizacién del Enfoque de
Género en los Estudios de Impacto Ambiental incluyendo acciones especificas como capacitaciones, creacion de
senderos seguros y carteleria inclusiva; y la

en los 18 municipios de la Cuenca con un

enfoque ecofeminista, empoderando a las comunidades y fomentando la participacion en la gestion de los
recursos hidricos.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer el COMIREC renueva su compromiso para disminuir las diferencias
de género en el dambito laboral y en la gestién ambiental, promoviendo comunidades mas igualitarias vy
comprometidas con el entorno.

DONACIONES POR EL TEMPORAL EN LAS ZONAS AFECTADAS

Instituciones y empresas que quieran realizar donaciones
para Bahia Blanca, Coronel Rosales y zonas aledanas
deberan completar el siguiente formulario en linea y selos
contactara a la brevedad.

www.gba.gob.ar/donaciones

© Casa de la Provincia de Buenos Aires - Callao 237, CABA

Transferencias y donaciones al Municipio

?“ B B MuniCipiO Alias: BAHIAXBAHIA

Bahia Blanca
£ @municipiobahia

GOBIERNO DE LA
MINISTERIO DE PROVINCIA DE
INFRAESTRUCTURA' Y

SERVICIOS PUBLICOS



mailto:equipodeabordajeminfra@gmail.com
https://wa.link/i7i3dh
https://www.facebook.com/municipiobahia/
https://x.com/MunicipioBahia
https://www.instagram.com/municipiobahia/



