ANEXO |
PROGRAMA DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO
OBJETVO GENERAL

Conformar un SISTEMA DE INTEGRIDAD MINISTERIAL en donde el marco
normativo, el disefio institucional y la coordinacién estratégica entre actores
institucionales acompafie, apoye, promueva y de seguimiento -como eje
transversal del Plan de Fortalecimiento Institucional- a las politicas de integridad,
informacion publica y gobierno abierto, de modo tal que permitan una
administracion eficaz, una rendiciébn de cuentas adecuada y oportuna y una
participaciény control ciudadano activos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Afianzar la cultura de la integridad y transparencia del MISP, sus
empresas, entes y organismos. Se fortalecerdn las politicas preventivas que
establezcan pautas claras para el desempefio de funcionarios, funcionarias y
personal y para la incorporacion de una perspectiva de integridad en la gestion de
la obra publica y los servicios publicos y se trabajara en un disefio institucional que
permita la implementacién de las politicas de integridad en el ambito del MISP y
sus organismos descentralizados y empresas que giran bajo su O6rbita. Para
potenciar el alcance de este disefio resulta fundamental fortalecer la capilaridad de
la politica de integridad mediante la creacion de la RED DE INTEGRIDAD,
TRANSPARENCIA y GOBIERNO ABIERTO.

b. Promover y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.
Se disefaran circuitos para el procesamiento de las solicitudes de
informacion y esquemas de informacion para orientar la produccion,
sistematizacion, disponibilidad y archivo de la informacion. Mediante esta
linea de trabajo, se promoverd la generacion de set de datos abiertos y
reutilizables que incentiven la participacion activa de la ciudadania.

c. Contribuir a la incorporacién de la perspectiva de integridad en la obra
publica y la gestion de los servicios publicos en el ambito local. Se
acompafara a los gobiernos locales en la incorporacién de herramientas y
politicas de integridad en la colaboracion entre éstos y el MINISTERIO en el
desarrollo de politicas de obras y servicios publicos.

d. Promover una cultura de gobierno abierto y centrada en la ciudadania
gue incorpore politicas innovadoras y sostenibles con rendicién de
cuentas y participacion de las partes interesadas para robustecer la
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confianza en las instituciones democraticas. En ese marco, se

consolidaran espacios de participacion plural con actores relevantes de la
obra publica y servicios publicos, la ciudadania y los gobiernos locales.

. Adoptar un enfoque de derechos humanos en el disefio,
implementacion y seguimiento de la politica de integridad que permita
avanzar hacia una mirada comprensiva y holistica que soporte el
concepto de integridad sostenible. En este marco se promovera la
articulacion entre los ejes transversales del PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.: integridad, género y desarrollo sostenible. Asi se buscara
contribuir al desarrollo de herramientas que potencien la integridad
sostenible y el impacto ambiental, social y econémico de la obra publica.

Promover el desarrollo de politicas de integridad y derechos humanos
en el sector privado, robusteciendo el ecosistema de integridad donde
opera y con el que interactta el MINISTERIO, empresas, entes y
organismos descentralizados de su 6rbita.

Promover acciones de capacitacion, formacion y sensibilizacién en
materia de integridad y transparencia en el &mbito del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Publicos y las empresas, entes y organismos
descentralizados que funcionan en su Orbita, asi como también promover
articulaciones para el desarrollo de actividades formativas en municipios y
con entidades del sector privado y sociedad civil.

Potenciar las politicas de integridad, participacion e informacion
publicas desarrolladas desde el MINISTERIO y que contribuyan a la

mejora de la gestién de la obra publica y los servicios publicos en términos
de su calidad institucional, eficacia, eficiencia y respuesta demandas y
necesidades especfficas, mediante la realizacion de acuerdos en el ambito
de la Provincia de Buenos Aires

Propiciar la celebracion de acuerdos de cooperacion con organismos

internacionales e instituciones multilaterales de desarrollo, con el objetivo
de promover la integridad, la transparencia y el gobierno abierto.
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